ESTADO DO MARANHAO
By NI'(\)%I_EZALDO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO

Exposi¢ao dos Motivos 001/2025

Excelentissima Senhora

ROZIMAR MARIA SOUSA BEZERRA

Presidente da Camara Municipal de Capinzal do Norte,

llustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as) de Capinzal do Norte - MA,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia a elevada
deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei n2 01/2025 que dispde sobre
a reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Capinzal do
e da outras providéncias.

A presente proposituratem por objeto a reorganizacdo de 6rgaos publicos municipais
do Poder Executivo, a fim de atender asdemandas atuais dasociedade, bem como modernizar
sua estrutura, otimizando os recursos publicos e garantindo maior eficiéncia na prestacdo dos
Servigos.

Nos ultimos anos, Capinzal do Note teve um consideravel crescimento populacional e
habitacional, o surgimento de novos bairros, a criacdo de novos estabelecimentos para
prestacdo de servigos publicos, e o crescente nimero de novas empresas da iniciativa privada,
requer que administracdo local crie solu¢gdes para promover o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental do municipio.

Dessa forma, esperamos que com a reorganizagao administrativas de drgaos ja
existentes, bem como a criagdo de novos departamentos e incorporagao de setores vinculados
ao poder executivo, possamos modernizar a gestdo publica, instituindo praticas
administrativas mais eficientes e alinhadas as boas praticas de governanca publica.

Tal propositura ainda se revela como medida necessaria para racionalizar o uso dos
recursos publicos, buscando eliminar sobreposi¢cdes de funcdes, reduzindo custos e
maximizando resultados. Assim fortaleceremos o atendimento a populacdo, por meio de
orgdos e departamentos que garantam a prestacdo de servicos essenciais de forma mais
célere e eficaz

Nesse contexto, se faz necessario a apresentagao da presente propositura legislativa,
no sentido de alterar substancialmente a estrutura administrativa do poder executivo local,
substituindo a Lei de estrutura administrativa vigente.

Diante disso, demonstrado o cabimento e adequacao legal do presente Projeto de Lei
de iniciativa do Poder Executivo, bem como a auséncia de vicios formais ou materiais de
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legalidade, e considerando ndao haver nenhuma usurpagao de competéncia legislativa, além
de se verificar notério interesse publico, submeto a presente propositura a elevada
consideracdo e julgamento dos Nobres Vereadores, na certeza de que sua aprovacao estara
em rigorosa sintonia com o ordenamento juridico vigente.

Assim, contando com o elevado espirito publico dessa Casa parafornecer boa acolhida
a presente iniciativa, renovo protestos de elevada estima e consideracao.

Capinzal do Norte, 12 de fevereiro de 2025

ABNADAR DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI001/2025

DISPOE SOBRE A REOGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE
CAPINZAL DO NORTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAPINZAL DO NORTE, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada
nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.
Art. 2°. Administracao Municipal é compreendida da Administracao Direta, constituida pelos
orgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgaos integrados
nas suas estruturas administrativas.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracao Direta se relacionam por vinculos hierarquicos
com subordinacgao ultima ao Prefeito Municipal.
Art. 3°. Agente politico é aquele ao qual incumbe a execucao das diretrizes tracadas pelo Poder
Publico, que caracterizadamente tem funcdes de direcao e orientacao estabelecida na
Constituicao e por ser normalmente transitorio o exercicio de tais funcdes.
Art. 4°. Servidor Publico é todo o agente que, exercendo com carater de permanéncia uma
funcao publica em decorréncia de relagao de trabalho, integram o quadro funcional do
municipio, das autarquias, das fundacdes, das empresas publicas e 6rgaos.

Art. 5°. Contratado por tempo determinado é aquele servidor que exerce fungao publica, de
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carater temporario, de relevante interesse publico, previsto em lei especifica.
Art. 6°. Cargo publico é o lugar dentro da organizacdo funcional da administracao direta e
indireta, ocupado por servidor publico, com fungdes especificas e remuneracao fixadas em lei
ou diploma a ela equivalente.
Art. 7°. Cargo comissionado ou de confianca sao de ocupacao transitdria, previstos nesta lei.
Paragrafo unico. Seus titulares sdo nomeados em funcao da relacao de confianca que existe
entre eles e a autoridade nomeante.
Art. 8°. Nomeacao € o ato administrativo revestido de formalidade que materializa o provimento
originario.
Art. 9°. Exoneracao é o ato administrativo revestido de formalidade que dispensa o servidor por
interesse deste ou da administracdo, ndo havendo qualquer conotacao de sentido punitivo.
Art. 10. Decretosao atos administrativos dacompeténcia exclusiva do chefe do Executivo, o que
os torna resultantes de competéncia administrativa especifica, destinados a prover situagoes
gerais ou Individuais, abstratamente previstas de modo expresso, explicito ou implicito pela
legislagao.
Art. 11. Portarias sao atos administrativos internos pelos quais sdo nomeados o0s servidores,
bem como, expedidos pelos chefes de orgaos, reparticdes ou servicos, com determinacdes
gerais ou especiais aos seus subordinados, ou para designacao de servidores para funcoes e/ou
cargos secundarios.
§ 1°. Por Portaria também se inicia sindicancia e processos administrativos.
§20_ As Portarias, como 0s demais atos administrativos Internos, ndo atingem nem obrigam aos
particulares, pela manifesta razao de que os cidadaos nao estao sujeitos ao poder hierarquico
da administracao publica.
Art. 12° A estrutura organizacional basica da Administra¢ao Direta do Municipio de Capinzal do
Norte para execucao de obras e servicos compreende 0s seguintes 6rgaos:
I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

a) Gabinete do Prefeito

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

c) Secretaria Municipal de Comunicagao Social

d) Procuradoria Geral do Municipio
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e) Controladoria Geral do Municipio

f) Assessorias Especiais

g) Comissao Permanente de Licitacao

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL E GESTAO ECONOMICA
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
b) Secretaria Municipal de Financas e Gestao Tributaria

c) Secretaria Municipal de Agricultura

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

ORGAO DE GESTAO SOCIAL E PROGRAMATICA

a) Secretaria Municipal Educacéao

b) Secretaria Municipal de Salde

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

d) Secretaria Municipal de Juventude

e) Secretaria Municipal da Mulher

f) Secretaria Municipal de Transportes

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

h) Secretaria de Cultura e Turismo

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
ORGAO DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do FUNDEB,;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Tutelar;

ORGAOS DE COLABORAGAO E UNIDADES DESCENTRALIZADAS

a) Sala do Empreendedor
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b) Juntar Militar e Departamento de Identificacdo

c) Saladalustica

d) Posto de Atendimento do Tribunal Regional Eleitoral

e) Servico Auténomo de Agua e Esgoto- SAAE
Paragrafo unico: Obedecidas as disposi¢oes constitucionais, o Poder Executivo podera propor
a instituicao de empresas publicas, sociedade de economia mista, fundacoes e a criacao de
autarquias.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO:
SECAO I- DOS ORGAOS DE ASESSORAMENTO

SUBSECAO | - GABINETE DO PREFEITO

Art.13. Sao atribui¢des do Gabinete do Prefeito:
I.  Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;
Il.  Promover as atividades de recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;
lll. Realizararecepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo
sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;
Iv. Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;
V.  Executar as atividades de cerimonial publico;
VI. Manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢cdes e organizagoes;
VIl.  Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas
pelo Gabinete.
Art. 14. O Gabinete do Prefeito é constituido da seguinte estrutura, imediatamente subordinada
ao respectivo titular:
1 - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria Especial Do Gabinete do Prefeito
lll- Assessoria Técnica Administrativa
SUBSEGAO II- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 15. Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria de Governo:
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I -articular politicamente o governo municipalemtodas as esferas de poder, garantindo abertura
para ouvir e firmar parcerias com o Poder Legislativo, Orgdos Estaduais e Federais, além de
organizacdes econdmicas, académicos e da sociedade civil organizada;

Il - coordenar a relacao institucional do Governo com a Camara Municipal e com as Casas
Legislativas das esferas estadual e federal.

lll - articular, planejar e promover, em parceria com todos os 6rgaos estaduais e federais de
seguranca publica, as politicas de Seguranga Publica do Municipio;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo € constituido da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I - Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Il - Secretario Adjunto de Planejamento e Governo

lll- Assessoria Especial para Gestao e Supervisao de Convénios

IV - Assessoria Especial de Articulagao Politica e Relagdes Institucionais

V- Direcao do Departamento para Assuntos Religiosos

VI-Diregcao do Departamento de Igualdade Racial

VIl - Assessoria Técnica Administrativa

§1°. Compete aAssessoriaEspecialPara Gestaoe Supervisao de Convénios: planejar, organizar,
dirigir,coordenar e controlar a execu¢aode convénios firmados com drgaos federais e estaduais
bem como entidades governamentais e nao governamentais na area da sua competéncia.
§2°, O Diretordo Departamento de Assuntos Religiosos é responsavel por coordenar, planejare
executar politicas publicas voltadas as relagdes entre 0 municipio e as diversas instituicoes
religiosas.

3°. A Assessoria de Articulacao Politica e Relagdes Institucionais € responsavel por intermediar
o relacionamento entre o governo, parlamentares, instituicdes e outras esferas de poder,com o
objetivo de alinhar interesses, construir consensos e garantir a governabilidade.

4°, O Departamento de Igualdade Racial tem como principal objetivo formular, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas a promocao daigualdade racial, combate aoracismo e
valorizacao da diversidade étnico-racial. suas principais competéncias incluem:
I-Desenvolver programas e a¢des voltados a equidade racial e enfrentamento do racismo.

II- Apoiar politicas de acao afirmativa, como cotas raciais e incentivo a inclusao social.
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Il- Integrar a pauta racial as demais politicas publicas em areas como educacao, saude,
segurancga e cultura.

SUBSEGAO Il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 18. A Controladoria Geral do Municipio é érgao do sistema de controle e integra a Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com o objetivo
de executar, em interacdo com a Procuradoria Geral, as atividades de controle municipal,
garantir a defesa do patrimonio publico, promover a transparéncia e a participacao social,
contribuindo na observancia da legalidade, tempestividade, adequacao, conformidade e para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos.
Art. 19. A Controladoria Geral é constituida da seguinte estrutura:
I - Controlador Geral,;
Il - Assessoria Técnica Administrativa

SUBSECAO IV- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. Sdo atribuicGes e competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:
I-Orientar e representaro Municipio nos assuntos referentesajusticae alegislacaodo pais, além
da representacao “ad judicia” nas questdes em que o mesmo tenha interesse como autor, réu,
interveniente ou oponente, bem como defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio e promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
Il - Redigir projetos de leis, justificativa de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;
lll - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacao e aquisicao
de imoveis da Prefeitura e nos contratos em geral;
IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;
V - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e estadual
de interesse do Municipio; e
VI - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura.
Art. 21. A Procuradoria Geral é constituida pela divisao de assisténcia judiciaria municipal e
divisdo de assuntos juridicos institucionais:

I - Procurador Geral
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Il- Subprocurador
llI- Assessoria Juridica
IV- Assessoria Técnica Administrativa de Processos Judiciais e Administrativos;
§1°. O subprocurador substituird o Procurador Geral em caso de auséncia ou impedimento,
tendo ainda como fung¢des aquelas designadas pelo Procurador Geral, conforme as atribui¢oes
legais da Procuradoria Geral do Municipio.

SUBSEGAO V- COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Art. 22. S3o atribuicdes e competéncias da Comissao Permanente de Licitacao, em
conformidade com a Lei n® 14.333/2021:
| - planejar, organizar, controlar e executar as licitagdes, adotando as medidas
indispensaveis a realizacdo dos processos licitatorios destinados a contratacao de obras,
servicos, publicidade, compra, alienacéao e locagbes, em conformidade com o que
estabelecem a legislacao
e demais normas vigentes;
Il - preparar editais de licitacdes e submeté-los ao Secretario Municipal de Administragao;
lll - analisar propostas, julga-las e elaborar atas de julgamento das licitagcdes realizadas,
submetendo-as a apreciacao do Secretario Municipal de Administracao;
IV - analisar os recursos apresentados por licitantes que discordem de decisoes
adotadas, e emitir parecer quanto a essas analises, lavrando-se atas de tais fatos;
V - fazer publicar todos os atos de dispensa;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VIl - promover a padronizacao e especificacao dos materiais, a fim de facilitar o seu
controle;
VIII - distribuir os materiais comprados para o almoxarifado;
IX - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais;
X - estabelecer os estoques maximo e minimo dos materiais utilizados na Prefeitura; e.
Art. 23. A Comissao Permanente de Licitacdo é constituida da seguinte estrutura:
I - Agente de Contratagao
Il - Pregoeiro

lll- Assessoria Técnica Administrativa;
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IV - Departamento de Digitacao e Digitalizacdo de Processos

SECAO I
ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL E GESTAO ECONOMICA
SUBSEGAO | -SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 24. Sao atribuicGes e competéncias da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos:

I - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

Il - organizar e executar programas e atividades de capacitacao e desenvolvimento de
recursos humanos, bem como atividades relativas a recrutamento e selecdo de pessoal
necessario a administracao municipal;

lll - opinar, nos termos da lei em vigor, nas licengas aos servidores da Prefeitura,

ouvidos, quando for o caso, os 6rgaos onde 0s mesmos estejam lotados;

IV - redigir correspondéncias que lhe forem cometidas pelo Prefeito, assinando as que
estiverem definidas como de sua competéncia;

V -rever os atos antes de envia-los para publicacao e acaso necessario, providenciar

junto a imprensa retificacdes de textos dos atos publicados;

VI - elaborar normas e adotar procedimentos proprios destinados a direcionar o

processo de aquisicao de materiais e de contratacdo das obras e servicos, executando-os em
articulacdocoma Procuradorialuridica e por intermédioda Comissao Permanente de Licitacao;
VII - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o

patriménio, fazendo o tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive os imobiliarios,
mantendo-os devidamente cadastrados;

VIII- promover a caracterizacao e a identificacao dos bens municipais;

IX - coordenar com o Departamento de Contabilidade e Or¢camento para efeito de

registro patrimonial do material permanente;

X - determinar as providéncias para a apuracao dos desvios de material permanente;

Xl - arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros documentos referentes aos
patrimonios da Prefeitura; e

XII - fornecer a Procuradoria Geral do Municipio elementos para promog¢ao de medidas
juridicas nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados com o patrimonio

municipal.
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo é constituida da seguinte estrutura,

imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I - Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Il - Secretario Adjunto de Administracao e Recursos Humanos

lll - Direcao do Departamento de Recursos Humanos;

IV-Direcdo do Departamento de Compras

V - Direcao do Departamento de Sistema da Informacao e Tecnholdgica

VI-Direcao do Departamento de Patrimonio e Almoxarifado.

VIl -Mercado Municipal

VIIl - Coordenacdao de Protocolo Geral e Ouvidoria

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos é composto por:

I - Divisao de Recrutamento, Selecao de Pessoal, Treinamento e Cargos e Salarios; e

Il - Divisao de Férias e Frequéncia.

§ 2° O Departamento de Servicos Administrativos é composto por:

I - Divisdo de Atos Administrativos;

Il - Divisdo de Documentacao e Protocolo Geral.

§ 3° O Departamento de Informatica e Tecnoldgica por:

I - Divisdo de Processamento de Dados;

Il - Divisdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

lll - Divisdo de Manutencao dos Equipamentos de Informatica; e

IV - Divisao de Transparéncia e Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° O Departamento de compras atuara com a seguinte estrutura funcional:

I-Diretoria Geral de Compras

II- Assessoria Técnica Administrativa

§ 5° O Mercado Municipal atuara com a seguinte de estrutura funcional:

| - Diretoria Geral do Mercado Municipal

II- Departamento de Fiscalizacdo em Manutencao e Controle Comercial
SUBSEGAO II- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO TRIBUTARIA

Art. 26. Sao atribuicoes e Competéncias da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:
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I - Planejar, coordenar e controlar a administracao contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;

Il - manter adequado sistema de controle contabil apto a fornecer informagdes sobre
administracao financeira e orcamentaria da Prefeitura;

lll - acompanhar as normas de aplicacao do fundo de contas;

IV - encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resolu¢des, toda a
documentacao relativa a administracao financeira e contabil;

V - controlar o sistema de guarda e movimentacgao de valores;

VI - manter articulacao com 6rgaos fazendarios, Estaduais e Federais, e entidades de direito
publico e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VII - julgar processos administrativos referentes a autos de infragcao em grau de primeira
instancia;

VIII - elaborar a programacao do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através do
controle de desembolso programado dos recursos destinados aos seus diversos 0rgaos;

IX - coordenar a elaboracao das propostas de orgamento anual, Plurianual de investimentos,
de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentarias, controle e
acompanhamento da execucao orgcamentaria e proposicao de normas orcamentarias que
devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;

X - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizacao dos cadastros como
instrumento técnico;

Xl - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial de servigo; Xl - receber e
conferir as declaracoes fiscais, determinando retificacdes que couberem;

XIll - efetuar, periodicamente, a revisao dos dados constantes das fichas cadastrais dos
imoveis, do comércio, da industria e de servico;

XIV - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imoveis;

XV - registrar os “Habite-se” das novas edificagdes, transcrevendo-os no cadastro fiscal os
dados a ele pertinentes;

XVI - supervisionar a arrecadacgao dos tributos de competéncia do Municipio;

XVII - fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo

Departamento de Contabilidade;
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XVIII - dar andamento nos processos e recursos de reclamacdes contra lancamento e
cobranca de tributos municipais e a aplicacao de penalidades e;
XIV - acompanhar a realizacdo dos planos e programas parciais pelos 6rgaos competentes da
administracao.
Art. 27. A Secretaria Municipal de Financas e Gestao Tributaria é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Financas
Il - Direcao do Departamento De Tributos
lll- Direcdo do Departamento de Contabilidade;
IV- Direcao Departamento de Fiscalizacao;
§1° O Departamento de Tributo tem a seguinte composicao.
| - Divisdo de Cadastro de Contribuintes; e
Il - Divisao de Cadastro Econdmico.
llI- Divisao da Cobranca Tributaria e Controle Fiscal;
§2° O Departamento de Tributos atuara com a seguinte estrutura funcional:
I - Diretoria de Departamento Tributario
Il- Fiscal de Tributo
§ 32 O Departamento de Contabilidade € composto pela Divisdo de Controle Contabil e de
Empenho;
§ 4° O Departamento de Contabilidade atuara com a seguinte estrutura funcional:
| - Contador Geral
[I- Assessoria Contabil
Ill- Assessoria Técnica Administrativa
SUBSECAO Il -SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 28. Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal da Agricultura:
I - estabelecer prioridades da implantacao de politicas e programas da agricultura no
Municipio;
Il - prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a producao agropecuaria do
Municipio;

lll - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
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politica agraria e com preservacao do meio ambiente e conservacao do solo;
IV - estimular os sistemas de producao integrada de agricultura e pecuaria, procurando
garantir o escoamento da producao;
V - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;
VI - desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a
organizacao de microempresas;
VII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
VIII - desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecuaria e
incentivar implementacao de cooperativas e associacoes de trabalhos e empresarios rurais;
Art. 29. A Secretaria Municipalde Agricultura é constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Agricultura
Il- Secretario Executivo de Agricultura
lll - Diretor de Departamento de Assessoramento e Servicos Agricola
IV- Assessoria Técnica Administrativa
SUBSEGAO IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 30. Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
I - executar a programacao municipal voltada para a preservacao do meio ambiente em
integracao com os demais setores governamentais;
Il - fiscalizar as areas verdes do Municipio, ficando responsavel pela sua manutencao e
conservagao;
lll - propor a criacao de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;
IV - possibilitar a participagao do conselho em operacdes de fiscalizagdo ambiental e
nas reunides destinadas a elaboragcao dos orcamentos-programas das Secretarias;
V - propor a elaborac¢do de Lei no sentido de obrigar a fiscalizacdo nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas nas
redes pluviais;
VI - criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a
fim de levar Educacao Ambiental para todas as comunidades;

VIl - promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre
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Educacdo Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

VIII - garantir a aplicagao da Lei de Crime Ambiental, mormente no artigo que diz
respeito ao uso de Agrotoxicos e materiais pesados;

IX - desenvolver atividades de preservacao das florestas, do solo, da fauna e demais
recursos renovaveis;

X - articular-se com os 6rgaos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do
meio ambiente para combater a poluicado em qualquer de suas formas;

Xl - estimular e promover o reflorestamento ecoldgico em areas degradadas,
objetivando especialmente a protecao de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
consecucao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XIlI - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XIII - criar critérios e punicdes para desmatamento em funcao de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;

XIV - fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes de veiculos, pontos de
lavagem de carros, motocicletas, bicicleta e etc. em cdrregos e ainda orientacdo necessaria e
correta para os devidos reparos;

XV - identificar e fiscalizar as areas de protecao e preservacao ambiental;

XVI - promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das cisternas,
cloracao e filtracao da agua, a fim de garantir a qualidade da mesma;

XVII - viabilizar o licenciamento e construgao do aterro sanitario Municipal;

XVIII - elaborar plano de limpeza, coleta, reciclagem e tratamento final de lixo;

XIX - estimular a implantacao do regime de Coleta Seletiva para reciclagem do lixo
domeéstico e comercial; e

XX - Fiscalizar a cacga nas areas de preservagcao ambiental;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I - Secretario Municipal de Meio Ambiente

II- Secretario Municipal Executiva de Meio Ambiente

lll - Assessoria Técnico Ambiental;

IV-Direcdo de Departamento de Fiscalizacdo Ambiental
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SECAO Il
ORGAOS DE GESTAO SOCIAL E PROGRAMATICA
SUBSECAO I- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 32. Sdo atribuicdes e Competéncias da A Secretaria Municipal de Educacao:

I - organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino no Municipio;

Il - cuidar da instalacao e manutencao de estabelecimentos municipais de ensino;

lll - acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Ensino;

IV - realizar convénios com o Estado e a Uniao no sentido de definir uma politica de

acao na prestacdao do ensino, tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos publicos
destinados a

educacao;

V - organizar anualmente o levantamento da populacado em idade escolar, procedendo a

sua chamada para a matricula;

VI - realizar servicos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

VII - desenvolver programas de orientacao pedagogica, objetivando o aperfeicoamento

do professorado municipaldentro das diversas especialidades, buscando aprimorara qualidade
do ensino; e

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacao

e treinamento profissional;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacao é constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I - Secretario Municipal de Educacao

II- Secretario Municipal Adjunto de Educacao

lll -Direcao do Departamento de Ensino e Projetos Pedagdgicos;

IV- Direcao Departamento Técnico de Financiamento Educacional

V -Direcao do Departamento de Recursos Humanos da Educacao

VI - Assessoria Especial de Gestao e Supervisdo Educacional

VIl - Departamento de Transporte da Educacao

VIl - Centro de Referéncia a Educacao Especial

IX - Unidades Escolares e Polos Educacionais
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§ 1° O Departamento de Ensino e Projetos Pedagégicos é composto por:
I - Divisado de Ensino Infantil, Fundamental e Educac¢éo Especial, Zona Urbana e Rural;
Il - Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos;
§ 2° O Departamento Técnico Educacional é composto por:
I- Coordenacao de Nutricado do PNAE
ll- Coordenacao de Sistemas Educacionais
llI- Divisao de Prestacao de contas e processamento de dados
IV- Divisao de Informacao e Captacao de Recursos de Programas Federais
3° O Centro de Referéncia Educacao Especial atuara com a seguinte composicao:
|- Direcao Geral
Il- Coordenacao da Equipe Multidisciplinar
4°- Acomposi¢caoda estrutura organizacionaldas unidades escolares e o provimento dos cargos
de direcao escolar pertencentes ao municipio de Capinzal do Norte, obedecera a legislacao
especifica, especialmente a Lei Municipal n® 058/2009 e Lei Municipal N° 399/2024.
5° - Compete ao Chefe do Poder Executivo a nomeacao dos coordenadores pedagdgicos das
unidades escolas, devendo estes, serem indicados previamente pelo Departamento de Ensino e
Projetos Pedagdgicos.
SUBSEGAO II- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 34. So atribuicdes e Competéncias Secretaria Municipal de Saude:
I - Planejar, orientar, supervisionar e executar uma politica sanitaria nos aspectos de
prevencao e recuperacao da saude da populagao;
Il - Estudar os problemas de saude publica, desenvolvendo pesquisas cientificas
necessarias a sua solugao; e
lll - promover contatos com drgaos federais e estaduais, visando a obtengao de recursos,
objetivando a racionalizagao no emprego de recursos proprios do Municipio.
Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude é constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Saude
Il - Secretario Municipal Adjunto de Saude

lll - Assessoria Especial de Gestado e Supervisao de Saude
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IV- Direcao Administrativa da Secretaria Municipal de Saude

V - Dire¢ao do Departamento de Controle de Zoonose

VI-Direcdo do Departamento de Combate a Endemias

VIl - Direcao do Departamento de Transporte da Saude

VIIl - Direcao do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
IX - Coordenacao de Saude Bucal

X-Coordenacdao da Vigilancia Sanitaria

XI- Coordenacao de Atengao Basica

Xll- Coordenacdo do TFD

XIlI - Coordenacgao do Programa Saude na Escola

XIV- Coordenacao do Programa Mais Médico

XV-Coordenacao de Saude Trabalhador

XVI-Coordenacgao da Rede de Frios (Imunizagao)
XVII-Coordenacao da Atencao Farmacéutica

XVIlI-Coordenacgao de Tuberculose e Hanseniase

XIX -Coordenacao de Epidemiologia

XX- Departamento de Processamento de Dados e Informacdes da Saude
XXI- Coordenacao de Unidade Basica de Saude

XXII- Hospital Municipal

XXIlI - Centro De Especialidades Médicas

XXIV - Centro de Especialidades Odontoldgica

XXV - Centro de Reabilitacdo

XXVI- Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS

§1°. O Hospital Municipal atuara com a seguinte composi¢ao:
I-Direcdo Geral

Il-Direcao Clinica

lll - Coordenacéao de Enfermagem

§2°, O Centro de Especialidades Médicas atuara com a seguinte composic¢ao:
I- Direcao Geral

Il - Direcdo Geral Adjunto
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§ 3°. O Centro de Especialidades Odontolégicas atuard com a seguinte composicao:
I - Direcao Geral
Il- Coordenador da Equipe de Odontologia
§ 4°. O Centro de Reabilitagao atuara com a seguinte composic¢ao:
I - Diretor Geral da Equipe Multiprofissionais - EMULTI
§ 5°. O Centro de Atencao Psicossocial - CAPS atuara com a seguinte composicao:
I - Direcao Geral
Il - Coordenacdao de Atencao a Saude Mental

SUBSECAO lil- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 36. Sdo atribuicGes e competéncias da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I - Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no municipio;
Il - Promover e incentivar a pratica esportiva em suas diversas modalidades, tanto amadora
quanto profissional;
lll - Desenvolver e apoiar projetos e programas esportivos e de lazer voltados para a inclusao
social e melhoria da qualidade de vida da populagao;
IV - Administrar e manter os equipamentos e espac¢os publicos destinados ao esporte e lazer,
garantindo sua adequada utilizagcao pela comunidade;
V - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para fomentar o desenvolvimento
do esporte e do lazer no municipio;
VI - Incentivar e apoiar eventos esportivos e recreativos de carater local, regional, estadual e
nacional;
VIl - Estimular o esporte como ferramenta de inclusao social, educacdo e cidadania,
promovendo a participagao de criangas, jovens, adultos e idosos em atividades esportivas e
recreativas;
Art. 37. A Secretaria Municipal Esporte e Lazer é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal Esporte e Lazer
II- Secretario Executivo de Esporte e Lazer
lll- Assessoria Técnica Administrativa

SUBSEGAO IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
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Art. 38. S0 atribuic6es da Secretaria Municipal de Juventude:
I- Formular, coordenar e executarpoliticas publicas voltadas para a juventude, promovendo sua
inclusdo e desenvolvimento social;
Il - Criar e implementar programas e projetos que incentivem a participagao ativa dos jovens na
vida politica, social, econébmica e cultural do municipio;
lll - Promover acdes de capacitacdo, qualificacdo profissional e empreendedorismo para 0s
jovens, facilitando sua inser¢cdao no mercado de trabalho;
IV -Desenvolver politicas de acesso a educacgao, esporte, cultura e lazer para a juventude;
V-Apoiariniciativasvoltadas asalde do jovem,incluindo campanhasde prevencao e promocao
do bem-estar fisico e mental;
VI -Incentivar o protagonismo juvenile a criacao de espacos de participacao, como conselhos,
foruns e conferéncias municipais de juventude;
VIl - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar oportunidades e
investimentos voltados a juventude;
Art. 39. A Secretaria Municipal de Juventude é constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:
| - Secretario Municipal de Juventude
[I- Secretario Executivo de Juventude
[ll- Assessoria Técnica Administrativa

SUBSECAO V- SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
Art. 40. Sao atribuicbes e competéncias da Secretaria Municipal De Politicas Publicas para
Mulheres:
| - assessorar em parceria com as demais Secretarias Municipais, o Prefeito Municipal na
formulacao, coordenacao e implementacgao das politicas publicas voltadas para a igualdade
racial, protecao a mulher.
Il - articular, promover a executar programas e projetos no ambito municipal em parceria com os
orgaos publicos, iniciativaprivada e a sociedade civil, voltada a implementacaode politicas para
mulheres;
lll - elaborar e divulgar por meios e materiais diversos e situagao econémica, social, politica e

cultural das mulheres e suas diversidades, seus direitos, assim como promover campanhas
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educativasde combate atodos os tipos de discriminacao e preconceito que restrinjam seupapel
social;
IV - desenvolver acdes no sentido de fomentar uma maior participagao feminina no mercado de
trabalho, bem como desenvolver atividades de estimulo ao empreendedorismo, em conjunto
com outras entidades, publicas ou privadas;
V - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacdo da mulher no Municipio,
através de estudos e pesquisas que sistematizem as informagoes para a montagem de um
banco de dados de género;
VI - manter canais permanentes de relacdo com movimentos de mulheres e movimento
feministas, apoiando o desenvolvimento de suas a¢des, sem interferir no conteudo e orientacao
de suas atividades;
Art. 41. A Secretaria Municipal de Politicas Para Mulheres é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
Il- Secretario Executivo de Politicas Publicas para Mulheres
llI- Coordenacgao de Combate a Violéncia Contra Mulher

SUBSECAO VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Art. 42. Sdo atribuicGes da Secretaria Municipal de Transporte e Transito:
I - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas no
municipio, promovendo a seguranca e a fluidez do trafego;
Il - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;
lll -Coordenar a execugao de servigos relacionados a engenharia de trafego, incluindo a analise
e a implementacao de medidas para melhoria da circulagao vidria;
IV - Gerenciarefiscalizar a execucao das modalidades de transporte publico de passageiros no
municipio, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servi¢os;
V - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade para
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia, visando a inclusao e a

melhoria da qualidade de vida da populacgéao;
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VI - Realizar campanhas educativas de transito, visando a conscientizacao e a educacao dos
usuarios das vias publicas;
VIl - Estabelecerparceriascom drgaos estaduais efederais para aimplementacaode programas
e projetos relacionados ao transito e ao transporte;
VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas de transito, aplicando as penalidades e medidas
administrativas cabiveis por infragcdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
IX - Gerenciar e manter a frota de veiculos oficiais do municipio, garantindo sua adequada
utilizagdo e conservagao;
X - Desenvolver estudos e pesquisas visando a melhoria continua do sistema de transporte e
trénsito no municipio.
Art. 43. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario(a) Municipal de Transporte e Transito
Il- Secretario Executivo Adjunto de Transporte e Transito
lll- Assessoria Técnica Administrativa
SUBSEGAO VII- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRURA E OBRAS
Art. 44. Sao atribuicGes e competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras:
I - executar atividades concernentes a construcao e conservagao de obras publicas
municipais e instala¢des para prestacao de servicos a comunidade;
Il - executar atividades concernentes a elaboracao de projetos de obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;
lll - promover a construcao, pavimentacao e conservacao de estradas vicinais e vias
urbanas;
IV - promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos a
cargo da Prefeitura
V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
VII - promover a construgao de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética

urbana e a preservagao do ambiente natural;
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VIII - manter os servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres, iluminacao
publica e terminais rodoviarios;
IX - manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;
X - promover a arborizacao dos logradouros publicos;
Art. 45. ASecretariaMunicipalde Infraestrutura e Urbanismo é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras
II- Secretario Executivo de Infraestrutura e Obras
lll- Direcao do Departamento dos Servicos de Obras Publicas, Manutencao e Fiscalizacao;
IV- Direcao Departamento de Limpeza e Servigos Publicos.
IV -Direcao do Departamento de Iluminacao Publica
1° O Departamento de Limpeza e Servigos Publicos é composto por:
| - Direcao Geral do Departamento Limpeza Publica e Servigos Publicos Zona Urbana
Il - Direcao Geral do Departamento e Limpeza Publica e Servicos da Zona Rural
2° O Departamento de Iluminagao é composto por:
| - Diretoria Geral do Departamento lluminagao Publica
SUBSECAO VIII- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art. 46. Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria de Cultura e Turismo:
I - planejar e estimular o esporte no Municipio;
Il - organizar escolas de orientacao técnica nas diversas modalidades esportivas;
lll - coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a juventude, pratica da
recreacgao e lazer,;
IV - ministrar aulas de educacao fisica nas escolas municipais;
V - organizar a executar competicdes esportivas de carater amador na municipalidade;
VI - estabelecer prioridades na implantacao de Politicas Publicas e programas voltados
para a juventude;
VIl - incentivar os movimentos sociais para a juventude do Municipio de Capinzal do Norte;
VIII - promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Capinzal do Norte através da
criacao de Politicas Publicas direcionadas as suas respectivas areas de atuacao;

IX - estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e populares;
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X - incentivar e coordenar as manifestacdes socioculturais de acordo com as expectativas da
populacao;
XI - proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;
XII - promover atividades recreativas e turisticas junto a comunidade organizada;
XIlI - promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou socio econdmica ou turistica;
XIV - incentivar e organizar a classe artistica local;
XV - documentar as manifestagdes culturais da cidade;
XVI - promover a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse da populacéo e
gue atendam as necessidades do calendario folcldrico nacional;
XVII -criar, coordenar, manter e supervisionar as Escolas de Arte, o Museu, a Biblioteca, o
Cinema, o Teatro, bem como outros equipamentos culturais componentes do patriménio
material e imaterial do Municipio de Capinzal do Norte;
XVIII - potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e natural existentes no municipio;
XIX - criar estratégias de divulgacao dos atrativos culturais em ambito regional e nacional.
XX - contribuircom a adequacgao do funcionamento dos equipamentos turisticos existentes no
municipio e;
XXI - criar estratégias de divulgacao dos atrativos turisticos em ambito regional e nacional.
Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Il- Assessoria Especial de Gestao e Supervisdo de Cultura
lll- Secretario Executivo de Cultura e Turismo

SUBSEGAO XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Art. 48. Sao Atribuicoes e competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
I - prover servigcos, programas, projetos e beneficios de prote¢ao social basicae protecao social
especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;
Il - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais;
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lll - assegurarque as acdes no ambito da politica de assisténcia socialtenham centralidade na
familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territdrio por referéncia;
IV - monitorar e garantiros padrdes de qualidade dos servicos, beneficios, programas e projetos;
V - implementar a Politica de Recursos Humanos;
VI-implementaras acdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Casa das Familias” -
CRAS, unidade publica estatal, de base territorial, localizado em area de vulnerabilidade social
para executar e organizar agdes, coordenando a rede de servigos socioassistenciais locais;
VII- implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Art. 49. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
II- Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social e Cidadania
lll- Assessoria Especial de Gestao e Supervisao da Assisténcia Social;
IV- Coordenacéo do Cadastro Unico/ Bolsa Familia
V - Coordenacgao do Programa Criancga Feliz
VI-Direcao do Departamento da Protecao Social Basica
VIl -Direcao do Departamento da Protecao Especial
VIII- Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS
1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS atuara com:
I-Direcao Geral
] SECAO IV

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Art. 50. Os Orgédos consultivos e deliberativos compéem a organizacdo administrativa da
Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.
Art. 51. Os Orgéos consultivos e deliberativos estdo sujeitos a orientagéo e supervisdo do
Prefeito, sem prejuizo das normas previstas na legislagdo pertinente.

SECAOV
ORGAOS DE COLABORAGAO E UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Art. 45. Os 6rgaos de colaboracao e unidades descentralizadas funcionardo com disposi¢coes

regimentais préprias, cuja execucao e controle ficam sob responsabilidade do Municipio.
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SUBSECAO | - SALA DO EMPREENDEDOR
Art. 46. A Sala do Empreendedor é um espaco dedicado ao apoio, orientagao e incentivo aos
microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME) e pequenas empresas. Compete
a Sala do Empreendedor Prestar informag0es sobre abertura, formalizacao, regularizagao e
encerramento de empresas.
Paragrafo tinico: a Sala do Empreendedor atuara com um coordenador, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
SUBSEGAO II- JUNTA MILITAR E DEPARTAMETENTO DE INDENTIFICAGAO
Art. 47. A Junta de Servico Militar é responsavel pelo cumprimento das normas do servico militar
obrigatério no municipio. Suas principais competéncias incluem: Realizar o cadastramento dos
jovens que completam 18 anos e devem se alistar e Emitir o Certificado de Alistamento Militar
(CAM).
Art. 48. O Departamento de Identificacdo é responsavel pela emissao de documentos de
identificacao civil. Suas principais atribuicdes incluem: Emitir a Carteira de ldentidade (RG).
Realizar segundas vias e atualiza¢Oes de documentos.
SUBSEGAO IlI- SALA DA JUSTIGA
Art. 49. A Sala da Justica do Programa Justica para Todos tem como objetivo facilitar o acesso da
populagao aos servi¢os juridicos, principalmente no que tange aos municipios que constituem
como termos judiciarios e garantir que todos tenham seus direitos assegurados.
Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte é o 6rgao responsavel para
subsidiar seu pleno funcionamento por meio de recursos humanos e materiais.
SUBSECAO lIl- POSTO DE ATENTIMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
Art. 50. O Posto de Atendimento do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) na Prefeitura tem como
principal funcao oferecer servigos eleitorais a populagao, facilitando o acesso a registros e
regularizacdo de documentos.
Paragrafo Unico: A Prefeitura Municipal de Capinzal do Norte é o 6rgao responsavel para

subsidiar seu pleno funcionamento por meio de recursos humanos e materiais.

SUBSECAO IV - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -SAAE

Av. Lindolfo Florio, S/N, Vista Alegre, Capinzal do Norte/MA. CEP. 65.735-000
e-mail:prefeitura@capinzaldonorte.ma.gov.br - CNPJ: 01.613.309/0001-10



R ESTADO DO MARANHAO
): &/.(\)I;&I_EZA'-DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
" GABINETE DO PREFEITO

Art. 51. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) é uma autarquia municipal responsavel
pela captacao, tratamento, distribuicao de agua potavel e pelo gerenciamento do sistema de
esgotamento sanitario.

§1° A direcao do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto- SAAE serd indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° Lei municipal especificatratara sobre autonomia administrativa e financeira para operar 0s
servicos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

CAPITULO Il
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrarda em funcionamento
gradativamente, na medida em que os 6rgaos que a compdem forem implantados, segundo a
conveniéncia da administracao.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar, mediante Decreto, a organizacao da
Prefeitura, criando 6rgaos de nivel inferior ao de Secretaria, observados 0s principios gerais

estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SECAO | i

DAS DIRETRIZES PARA REMUNERACAO
Art. 53. Aremuneracgao dos cargos, empregos e fungdes da administracao direta do municipio,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens de natureza pessoal ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder, no Poder
Executivo, os subsidios do Prefeito, e no Legislativo, os do Presidente da Camara Municipal.
§ 1° A remuneracao dos cargos da Camara Municipal ndo podera ser superior a paga pela
Prefeitura aos seus servidores.
§ 20 Os servigcos temporarios contratados, em face de necessidades imediatas supervenientes,
serdo remunerados com observancia da remunerac¢ao atribuida aos servidores do quadro.
§ 3% Aremuneracao dos servidores ativos e inativos, somente podera ser fixada ou alterada por

lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,
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sempre na mesma data e sem distincao de indices, tomando-se por base 0s acréscimos da
remunerac¢ao dos cargos de secretarios.

Art. 54. Fica autorizada a concessao de gratificacdo em favor de titulares de cargos em
comissao, no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o valor daremunerac¢ao a depender
da disponibilidade orgamentaria, das atribuices e da complexidade das funcdes exercidas.
Art. 55. E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungéo de direcéo, chefia
e assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneracdo correspondente ao
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de até 100% (cem) por cento do vencimento fixado
para 0 cargo em comissdo, ou das funcdes de direcdo, chefia e assessoramento e da
gratificacdo de atividade pelo desempenho de funcdo, e mais a representacdo mensal.
Paragrafo unico. O servidor investido em funcao gratificada (FG) ou assemelhadas, constantes

do Anexo Il desta Lei, percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da

remuneracao da funcao para a qual foi designado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AOS SERVIDORES

Art. 56. Os cargos cujas atribuicdes encerram o exercicio de atividades proprias do servigo
publico serao preenchidos por servidores legalmente habilitados em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal, sem prejuizo da
existéncia dos cargos de provimento em comissao, definidos em lei.

§ 1° Aos servidores publicos sao assegurados os direitos previstos no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII,
X1, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicao Federal, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo exigir.

§ 29 As contratacOes eventuais, por prazo determinado, autorizadas por lei na forma do art. 37,
IX, da Constituicao Federal, para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse
publico atenderdo as normas de Direito Administrativo, mormente as contidas na Lei n® 14.333-
Licitacdes e Contratos Administrativos.

§ 3° O acumulo remunerado de cargos publicos do Municipio de Capinzaldo Norte somente é

possivel se obedecidas as condicdes estabelecidas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

CAPITULO VI

DA NATUREZA DOS CARGOS E DAS FUNQ()ES
SECAO
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 57. Sdo cargos de provimento efetivo aqueles cujo preenchimento somente pode ser feito
através de servidores legalmente aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.
Paragrafo unico: Os ocupantes de cargos de provimento efetivo filiam-se ao Regime Geral de
Previdéncia.
SECAOII )

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 58. Sdo cargos de provimento em comissao, como tal, definidos em lei, aqueles que
independem de concurso seletivo para preenchimento.
§ 1° Os cargos em comissdo poderao ser exercidos por servidor municipal, sem prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, bem como outros servidores requisitados de outros 6rgaos e
prefeiturase ainda por pessoas que nao integrem o quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Capinzal do Norte.
§ 2° Os ocupantes de cargos de provimento em comissao filiam-se ao Regime Geral de
Previdéncia.

SECAO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA EXERCIDAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES EFETIVOS E
DOS CARGOS EM COMISSAO A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 59. As fungdes de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, observado o disposto no art. 37, V, da Constituicao Federal.

Art. 60. Os cargos em comissao, passiveis de preenchimento apenas por servidores de carreira,
observado, também, o disposto no art. 37, V, da Constituicao Federal, sdo restritos a diregao,
chefia e assessoramento, na ordem de cinco por cento do total dos cargos comissionados
criadas por ela lei.

SECAO IV
DOS SERVICOS CONTRATADOS
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Art. 61. Quando da admissao de pessoal por prazo determinado, atendido o disposto no art. 37,
IX, da Constituicao Federal, as contratacdes serao precedidas de teste seletivo, sempre que
possivel, obedecidos, em qualquer caso, os dispositivos da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo unico. Os servidores contratados terao filiagcao ao Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. — Para todos os efeitos desta lei, os cargos de Procurador Geral e Chefe de Equipe,
equiparam-se aos Secretarios Municipais.

Art. 63. -Cabera a Secretaria de Administracao e o Departamento de Recursos Humanos a
promocao de treinamento e reciclagem de pessoal, identificando os setores de maior
necessidade para o desenvolvimento satisfatorio das atribuicdes.

§ 1° Para o disposto neste artigo, o secretario de administracao provocara a decisao por parte
do chefe do Poder Executivo, através de explanacao sucinta e objetiva, as necessidades
reclamadas para a melhoria qualitativa dos servidores, visando a presteza e a eficiénciados
Servigos.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orcamentarias e as leis de orcamentos anuais disporao sobre recursos
financeiros para custeio de despesas com treinamento e reciclagem de pessoal.

§ 3° A participacao do servidor em cursos e treinamentos é de natureza obrigatéria, quando
indicado pelo Chefe a que estiver subordinado, e constituira requisito para a promocao na
carreira.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo podera criar, excepcionalmente, por Decreto, mais uma
Secretaria de natureza Extraordinaria.

Art. 65. Os concursos para selecao de recursos humanos, consoante a complexidade do cargo,
podem exigir requisitos especificos, teste profissiografico e psicotécnico.

Art. 66. O percentual de cargos e empregos publicos no Municipio de Capinzal do Norte,
reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, e os critérios para a sua admissao, de acordo
com o art. 37, VI, da Constituicdo Federal, sdo os definidos no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotacao especifica propria.
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Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 69. Ficarevogada a Lei Municipal n® 300, de 23 de janeiro 2017, e demais disposi¢cfesem
contrario.

ABNADAR DE AssinadodCe% n!pcjzigtgldo Norte, 12 de fevereiro de 2025
SOUSA por ABNADAR DE SOUSA

10249838036
PEREIRA:02498380 pasasoae gors2®!

361 23:34:58 -03'00'

ABNADAR DE SOUSA PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NUMERO | CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO QUANTIDADE
DE
ORDEM
1. SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 5.000,00 (FIXADO | 15
POR LEI
ESPECIFICA)
2. PROCURADOR GERALDO | DAS- 1 5.000,00 1
MUNICIPIO
3. CHEFE DE GABINETE DAS- 1 5.000,00 1
4. SECRETARIO MUNICIPAL DAS- 2 4.200,00
ADJUNTO
5. SUBPROCURADOR DAS -2 4.200,00 1
6. DIRECAO GERAL DO SAAE | DAS- 3 4.000,00
7. DIRECAO GERAL DO DAS- 3 4.000,00 1
HOSPITAL GERAL
MUNICIPAL
8. DIRECAO DO DAS-3 4.000,00 1
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS
9. DIRETOR CLINICO DAS- 3 4.000,00 1
10. ASSESSOR ESPECIAL DE DANS-1 3.500,00
SUPERVISAO E GESTAO
11. ASSESSOR ESPECIAL DE DANS- 1 3.500,00 10
ARTICULACAO POLITICA E
RELACOES
INSTITUCIONAIS
12. AGENTE DE DANS-1 3.500,00 1
CONTRATACAO
13. PREGOEIRO DANS-1 3.500,00 1
14. CONTADOR GERAL DANS-1 3.500,00 1
15. DIRECAO DO CRAS DANS-2 3.200,00 1
16. DIRECAO DO CENTRO DE | DANS-2 3.200,00 1
REABILITACAO
17. DIRECAO DO CENTRO DE | DANS- 2 3.200,00 1
ESPECIALIDADES
MEDICAS
18. DIRECAO DO CENTRO DANS- 2 3.200,00 1
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS
19. DIRECAO DO CENTRO DE | DANS- 2 3.200,00 1
REFERENCIA A
EDUCACAO ESPECIAL
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20. DIREGAO ADJUNTA DO DANS- 3
CENTRO DE
ESPECIALIDADES

3.000,00

21. DIRECAO DE DANS- 3
DEPARTAMETO DA
VIGILANCIA SANTIARIA E
AMBIENTAL

3.000,00

22. DIRECAO DE DANS- 3
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE ZONOSES

3.000,00

23. DIRECAO DE DANS-4
DEPARTAMENTO DE
ENDEMIAS

3.000,00

24. DIREGAO DO MERCADO DANS- 3
MUNICIPAL

3.000,00

25. ASSESSOR JURIDICO DANS-3
NIVEL |

3.000,00

26. ASSESSOR JURIDICO DANS- 4
NIVEL II

2.500,00

27. SECRETARIO EXECUTIVO DANS -4

2.500,00

10

28. DIRECAO DE DAI -1
DEPARTAMENTO

2.400,00

20

29. ASSSESSORIA TECNICA DAl -1
ADMINISTRATIVA

2.200,00

30

30. DIREGAO DE UNIDADE DAI- 2
ESCOLAR

LEI ESPECIFICA

19

31. DIREGAO AUXILIAR DE DAI- 2
UNIDADE ESCOLAR

LEl ESPECIFICA

09

32. COORDENAGAO DA CAB- 1
ATENGAO BASICA

2.200,00

01

33. COORDENAGAO DE CAB-1
ENFERMAGEM

2.200,00

01

34. COORDENACAO DE CAB- 1
UNIDADE BASICA DE
SAUDE

2.200,00

20

35. COORDENAGAO DE CAB-1
PROGRAMAS

2.200,00

10

36. COODENAGAO NA AREA CAB- 2
DA SAUDE

2.000,00

20

37. COORDENAGCAO NAAREA | CAB-2
DE EDUCAGCAO

2.000,00

20

LEGENDA DA SIMBOLOGIA:

DAS - Direcao de Administracao Superior

DANS- Direcao e Assessoramento Natureza Superior
DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario

CAB - Coordenacao de Atividade Basica

Av. Lindolfo Florio, S/N, Vista Alegre, Capinzal do Norte/MA. CEP. 65.735-000
e-mail:prefeitura@capinzaldonorte.ma.gov.br - CNPJ: 01.613.309/0001-10
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Anexo Il
TABELA DE FUN(;I"\O GRATIFICADAS DAS UNIDADES DE SERVICOS

SIMBOLOGIA VALOR NORMINAL QUANTITATIVO
DAFG
FG-1 R$ 250,00 20
FG-2 R$ 500,00 20
FG-3 R$ 750,00 20
FG-4 1.000,00 20
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